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Im Rahmen eines Coachings entwickeln Coachees (also die gecoachten Personen) mit
Unterstitzung des Coaches (also der begleitenden Person) inre Einstellungen, Perspektiven und
Verhaltensweisen weiter. Die folgenden Fragen kidren Deine Erwartungen an das Coaching
und sind eine gute Basis, um sich auf das erste Coaching-Gesprdch gedanklich einzustimmen.
Melissa empfiehlt zudem sich vor dem Coaching auch Uber Fragen an den Coach Gedanken
zu machen. ,Was méchtest Du Uber Deine Coach wissen, um entscheiden zu kénnen, dass Du
mit dieser Person arbeiten mdchtest2*

Welche Ziele verfolgst Du mit dem Coaching?
(Kreuze 5+/-2 Ziele an oder definiere Deine eigenen Ziele. Ubrigens findest Du im Buch ,,Das Mentoring Journal” eine
Auswahl an Ubungen die Dir dabei helfen Deine Ziele zu definieren. Erhdltlich Uberall, wo es BUcher gibt.)

Kundenorientierung verbessern
Managementverdnderungen begleiten
FUhrungskompetenzen entwickeln

Kommunikations- und Zusammenarbeitsstil verbessern
Berufliches Engagement steigern

Selbstmanagement stdrken

Persdnlichen Arbeitsstil verédndern

Motivation steigern

Selbstwahrnehmung von Verhaltenstendenzen erweitern
Achtsamkeit und Empathie scharfen

Problemldsung

Stress abbauen

Verdnderungen sicherstellen

Konfliktfahigkeit starken

Berufliche Entwicklung reflektieren

In eine neue Rolle wechseln

Stérken verstehen und nutzen
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Welche Verdnderungen erwartest Du nach dem Abschluss des Coachings?
(Kreuze 5+/-21)

Increased customer focus and fewer customer complaints
Preparation for new tasks

Improved leadership

Better communication and ability to work with employees and stakeholders
Reinforced identification with the tasks and goals of the organization
Awareness of mental models, feelings and behavioral mechanisms
Improved quality and productivity at work

Increased satisfaction

New perspectives on behavior and reactions of the environment
Solution of personal/ professional problems

Reduced stress behavior

More effective management of change

Fewer conflicts

Clarity on personal career steps and necessary measures
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POTENZIALE POTENZIEREN

*AME"'ORATE Coaching Vorbereitung

Wen mdchtest Du noch in den Coachingprozess einbeziehen?
(Marshall Goldsmith hat das Prinzip eingefUhrt Stakeholder mit in den Coachingprozess zu involvieren und dabei
nominierst Du Personen, die Dir direktes Feedback oder Anleitung geben kénnen, da sie regelmd&Big mit Dir

zusammenarbeiten.)

Woran erkennst Du die erreichten Verdnderungen?
(Stelle Dir dabei vor, dass das Coaching zu Ende ist: Welche drei Indikatoren sagen Dir, dass Du die erwartete

Ver&nderung erreicht hast?)

Observierte

4 Veranderung
Messbare Kriterien

Observierte

" Veranderung
Messbare Kriterien
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Observierte

4 Verdnderung
Messbare Kriterien
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Was sind konkrete Beispiele, an denen Du die Ergebnisse Deines Coachings

nachweisen kannst?e
(Wdhle typische Anldsse?)

a
a
a

Wer sonst kdnnte Deinen Wandel beobachten oder beurteilen?
(Nenne zwei Personen die zwei konkrete Verdnderungen an Dir bemerken kénntenl)

Q

Die Antwort auf diese Frage, ist eine gute Vorbereitung, um Deiner Coach zu
erldutern, wie Du Dir eine Zusammenarbeit vorstellst: Welche Verhaltens-weisen,
UnterstUtzung oder Arbeitsweise erwartest Du von Deiner Coach?

“~COACH—

A 4

_/

Coaching erfordert eine Bereitschaft zur Ver&nderung, um den gewunschten Effekt
zu erzielen. Bist Du Dir dessen bewusst, dass Du sicherstellen solltest, dass Du offen bist
diese Verdnderung anzugehen?

QO Yes
O No



