
Werkzeug aus Das Mentoring Journal

Verhalten, Stärken und Schwächen

Lateraler oder vertikaler Karriereschritt Weiterentwicklung erlernter Fertigkeiten
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Welche Verhaltensweisen helfen Dir?
Welche Stärken und Schwächen hast Du?
Welche emotionalen Reaktionen möchtest Du besser steuern?

Wie möchtest Du Deine Karriere entwickeln? 
Möchtest Du bewusst in dem Bereich bleiben, in dem Du bist?
Wie bereitest Du Dich auf Deinen nächsten Schritt vor (Stichwort:
netzwerken, sichtbar werden...)?
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Welche Fähigkeiten möchtest Du entwickeln?
Was funktioniert für Dich? 
Was kannst Du Dir bei anderen abschauen / lernen und gleichzeitig
individuell anpassen?


