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POTENZIALE POTENZIEREN

Ziel einer Bedarfsanalyse

Ziel: Identifizierung der wirkungsvollsten Trainingsbedarfe in unserer gesamten Organisation, mit
einem primdren Fokus auf Soft Skills zur Starkung von FUhrung, Kommunikation, Zusammenarbeit
und Unternehmenskultur.

Prozess einer Bedarfsanalyse

Den Prozess der Bedarfsanalyse I&uft wie folgt ab: Wir bitten dich, die Fragen sorgféltig und mit
Blick auf die spezifische Situation und die BedUrfnisse deines Teams auszuftllen und einzureichen.

Verteilung Bedarfsanalyse

Ziel: Verteilung des Fragebogens an alle Geschdaftsbereichsleiter.
Ergebnis: Erkenntnisgewinn des oberen Managements und des
Geschdaftsbereichsleiters, um die Trainingsbedarfe inrer Abteilungen
Zu verstehen.

Datenanalyse

Ziel: Aggregation und Analyse der Antworten, um
gemeinsame Themen und Trainingsprioritaten zu identifizieren.
Ergebnis: Identifizierung von Trainingsclustern nach
Rolle/Funktion in der gesamten Organisation.

Priorisierung und Entscheidungsfindung

Ziel: Validierung der priorisierten Trainingsbedarfe und Abstimmung
mit den strategischen Zielen. :
Ergebnis: Festlegung eines Trainingsplans fur die Organisation fir das *
ndchste Geschdaftsjahr.

Training Plan Roadmap

Ziel: |dentifizierung eines/mehrerer Trainingspartner zur
DurchfUhrung der ermittelten und priorisierten Trolnlngsbedorfe
Ergebnis: Gezielte MaBnahmen basierend auf den identifizierten:
Trainingsbedarfen, mit einem Zeitplan fUr das kommende Jahr.

EinfUhrung des Training Plans

Ziel: Implementierung der Trainingsinitiativen, wie z.B. Logistik fUr die
Teilnehmenden und Organisation der Schulungen.

Ergebnis: Roll-out des Trainingsplans in der Organisation gemasi der
Roadmap und mit dem/den identfifizierten Partner(n).

Review and Monitoring

Ziel: Sicherstellen, dass der Trainingsplan mit dem gewUnschten
Ergebnis im Blick umgesetzt wird.

Ergebnis: Der Trainingsplan folgt einer festgelegten Struktur, um :
Fortschritt und Effektivitat zu Uberwachen.

Kontaktiere uns,
for mehr Infos fur
o ' eine erfolgreiche
Bedarfsanalyse!




